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RELATORIO DE ANALISE E JULGAMENTO
EDITAL: CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 — SUPARC.
PROCESSO SEI N°: 00010.002955/2022-04

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO para SELEC}AO DE VERIFICADOR
INDEPENDENTE, a ser contratado pela SBPB PARNAIBA SOCIEDADE DE
PROPOSITO ESPECIFICO LTDA, inscrita sob CNPJ n° 45.238.772/0001-02, com sede
em Teresina, Estado do Piaui, na Rua Thomas Edson, 2203, 2° andar, Bairro Horto, para
atuar na fiscalizacdo, afericdo do desempenho e na qualidade dos servigos prestados no
ambito do Contrato de Parceria Publico-Privada n° 01/2022, cujo objeto é Parceria
publico-privada, na modalidade concessdo patrocinada, para prestagdo dos servigos
publicos de administracdo, conservacdo, recuperacdo, manutencdo, implantacdo de
melhorias e operacdo aeroportuaria do Aeroporto de Parnaiba/Prefeito Doutor Jodo Silva
Filho (SBPB), localizado no municipio de Parnaiba- PI.

PROPONENTES EM ANALISE: Consércio ICO EVVIA VI PARNAIBA; Consorcio
Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda. e Fialho Canabrava Andrade Salles
Advogados; Consércio Houer Consultoria e Concessdes Ltda e Viana Castro Advogados;
e Grupo Maciel.

1. CONSIDERACOES INICIAIS

No dia 22 de junho de 2022, na Edigéo n° 119 do Diario Oficial do Estado, bem como
em jornal de grande circulacdo do estado do Piaui, Jornal Meio Norte de quinta-feira, 23
de junho de 2022, foi publicado o Aviso de abertura do procedimento de
CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2022, para SELECAO DE VERIFICADOR
INDEPENDENTE, a ser contratado pela concessionéria, SBPB PARNAIBA
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO LTDA, para atuar na fiscalizagéo,
afericdo do desempenho, avaliacdo dos impactos socioecondmicos e da qualidade dos
servigos prestados no ambito do Contrato de Parceria Publico-Privada n° 01/2022, cujo
objeto é o contrato de parceria publico-privada, na modalidade concessdo patrocinada,
para prestacdo dos servicos publicos de administracdo, conservacdo, recuperacao,
manutencdo, implantacdo de melhorias e operagdo aeroportuaria do aeroporto de
Parnaiba- Prefeito Doutor Jodo silva Filho (SBPB), localizado no Municipio de Parnaiba-
PI.

Em 19 de julho de 2022, fora publicado no site www.ppp.pi.gov.br/, bem como na
Edicdo n° 13, do DOE de quarta-feira, 20 de julho de 2022, pégina 33, o Aviso de
Adiamento de recebimento de propostas.

As empresas interessadas em participar da SELECAO deveriam apresentar sua
PROPOSTA até as 13h30min do dia 08 de agosto de 2022, diretamente na sede da
Superintendéncia de Parcerias e Concessdes - SUPARC, localizada no enderego na Av.
Pedro Freitas, s/n° Bloco I, 2° Andar, Centro Administrativo, CEP: 64.018-900,
Teresina/Pl ou através do e-mail: aeroportophb@ppp.pi.gov.br.

A Comisséo Especial de Selegcéo recebeu, tempestivamente, as propostas das
seguintes empresas: Consorcio ICO EVVIA VI PARNAIBA; Consorcio Ernst & Young
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Assessoria Empresarial Ltda e Fialho Canabrava Andrade Salles Advogados; Consorcio
Houer Consultoria e Concessdes Ltda e Viana Castro Advogados; e Grupo Maciel.

O presente relatorio tem por objetivo a anélise da Comissdo de Selecdo sobre as
propostas apresentadas, considerando o cumprimento aos requisitos solicitados nos item
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA, e respectivos subitens, que tratam de toda
documentacdo exigida, tal como, comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista,
comprovacao da salde econdmico-financeira, capacitagdo técnico-profissional de equipe
técnica exigida (conforme Comunicado Relevante n° 01, publicado em 19/07/2022), bem
como, tornar publica a pontuacdo atribuida aos Planos de Trabalho que integram as
respectivas propostas, em atendimento as regras dispostas na tabela do item 5.4 do
Instrumento de Convocagéo.
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2. ANALISE DAS PROPOSTAS E PLANOS DE TRABALHO

4.2.1.1. Somente poder&o participar da contratagdo as empresas que apresentarem a seguintes documentagdes:

a) Comprovacéo da regular existéncia juridica da PROPONENTE, através dos seguintes documentos:

DOCUMENTO PROPONENTES SITUA(;AO
(i) Registro comercial na Junta | 1.ICO EVVIA VI PARNAIBA 1. Kentregue, X vigente, X auténtico,
Comercial, no caso de empresa
individual; 2. Consorcio Ernest Young/ Fialho regular

3. Houer Consultoria e Concessfes LTDA | 2. X entregue, X vigente, K auténtico,
e Viana Castro Advogados

regular
4. Grupo Maciel
3. Kentregue, X vigente, Xl auténtico,
regular

4. Kentregue, X vigente, X auténtico,

regular
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(ii) Ato constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social em vigor, e suas
alteracbes  posteriores ou 0
instrumento consolidado,
devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de
Sociedade Empresaria e, no caso de
Sociedade por Ac0es,
acompanhado dos documentos de
eleicio de seus administradores;

1. 1CO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3. Houer Consultoria e Concesses LTDA
e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel
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1. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
2. Kentregue, X vigente, Xl auténtico,
regular
3. Kentregue, X vigente, Xl auténtico,
regular
4. K entregue, X vigente, X auténtico,

regular

(iif) no caso de sociedades simples,
arquivo do ato constitutivo no
registro competente, acompanhado
de prova de diretoria em exercicio e
eventual indicacao de
administradores.

1. ICO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3. Houer Consultoria e Concess6es LTDA
e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel

1. K entregue, X vigente, X auténtico,
regular
2. X entregue, X vigente, X auténtico,
regular
3. Kentregue, X vigente, Xl auténtico,
regular
4. K entregue, X vigente, X auténtico,

regular

b) Termo de Compromisso de
Constituicdo de Consorcio, no caso
de reunido de pessoas juridicas em
consorcio.

1. ICO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3. Houer Consultoria e Concess6es LTDA
e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel

1. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular

2. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular

3. Kentregue, X vigente, Xl auténtico,
regular
4. Kentregue, X vigente, X auténtico,

regular
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¢) Comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista da PROPONENTE, através de:

5000,
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(i) Prova de inscri¢do no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

1. 1CO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3. Houer Consultoria e Concessdes LTDA
e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel

1. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
2. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
3. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
4. X entregue, X vigente, X auténtico,

regular

(ii) Prova de inscri¢do no Cadastro
de Contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da
PROPONENTE, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

1. ICO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3. Houer Consultoria e Concess6es LTDA
e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel

1. K entregue, X vigente, X auténtico,
regular
2. Kentregue, X vigente, Xl auténtico,
regular
3. Kentregue, X vigente, Xl auténtico,
regular
4. K entregue, X vigente, X auténtico,

regular
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(iii) Prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da
PROPONENTE, ou outra
equivalente, na forma da lei;

(iv) Prova de regularidade relativa
a Seguridade Social (INSS) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando
situacdo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por
lei;

1. 1CO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3. Houer Consultoria e Concessdes LTDA
e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel

5000,
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1. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
2. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
3. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
4. K entregue, X vigente, X auténtico,

regular

1
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(v) Prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagéo
de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio
de 1943.

1. ICO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3. Houer Consultoria e Concess6es LTDA
e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel

1. K entregue, X vigente, X auténtico,
regular
2. Kentregue, X vigente, Xl auténtico,
regular
3. Kentregue, X vigente, Xl auténtico,
regular
4. K entregue, X vigente, X auténtico,

regular

d) Comprovacao da satide econdmico-financeira da PROPONENTE, através de:

(i) balanco  patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

1. ICO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3. Houer Consultoria e Concess6es LTDA
e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel

1. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
2. Kentregue, X vigente, Xl auténtico,
regular
3. Kentregue, X vigente, Xl auténtico,
regular
4. K entregue, X vigente, X auténtico,

regular
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(ii) no caso de empresa constituida
no exercicio social vigente, admite-
se a apresentagdo de balango
patrimonial e  demonstragoes
contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

1. ICO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3. Houer Consultoria e Concessdes LTDA
e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel
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1. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
2. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
3. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
4. K entregue, X vigente, X auténtico,

regular

(iii) Certiddo Negativa de
Faléncia, Recuperacdo Judicial
e Recuperagdo Extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica,
observada a data de validade
definida no instrumento ou, no
caso de siléncio deste a respeito
de sua validade, com data de
emissdo de no maximo 30
(trinta) dias anteriores a data
de apresentacéo da
PROPOSTA;

1. ICO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3. Houer Consultoria e Concessdes
LTDA e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel

1. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
2. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
3. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
4. K entregue, X vigente, X auténtico,

regular

f) Declaragdo emitida pela
PROPONENTE ou, no caso de
Consorcio, por cada
consorciado individual, de
inexisténcia de impedimento e
limitacdo a participacdo na
SELECAO, conforme modelo
do ANEXO Il - MODELOS DE
DECLARACOES

1. 1CO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3. Houer Consultoria e Concessdes
LTDA e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel

1. K entregue, K vigente, X auténtico,
regular
2. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
3. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular
4. K entregue, X vigente, X auténtico,

regular
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g) Declaracdo emitida pela
PROPONENTE ou, no caso de
Consdrcio, por cada consorciado
individual, de cumprimento ao
disposto no art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal, conforme
modelo do ANEXO Il -
MODELOS DE DECLARAGOES;

1. ICO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3.Houer Consultoria e Concessdes LTDA
e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel

5000,

i
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1. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular

2. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular

3. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular

4. K entregue,

vigente, X auténtico,

regular
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4.2.2.1. A equipe técnica do PROPONENTE devera ser composta pelos seguintes profissionais:

a) Coordenador geral — Especialista
em gestao de contratos
administrativos.

Profissional com nivel superior e
experiéncia desempenhando
funcdes de coordenacao

de equipe em projetos de parceria,
com énfase em avaliagdo de
resultados, além de

experiéncia em projetos de
concessao aeroportuaria e
executando fungdes na verificagdo
independente de contratos publicos

1. ICO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3. Houer Consultoria e Concess6es LTDA
e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel

1. K entregue, X vigente, X auténtico,
regular

2. Kentregue, X vigente, Xl auténtico,
regular

3. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular

4. X entregue,

vigente, X auténtico,

regular

b) Coordenador técnico-
operacional - profissional com nivel
superior, formacao em engenharia,
e experiéncia no setor publico ou
privado, exercendo fungbes de
coordenacdo, com énfase em
assessoramento e/ou gerenciamento
e/ou supervisao e/ou fiscalizagao de

administracéo, conservacao,
recuperacao, manuteng&o,
implantacdo de melhorias e
operacéo aeroportuarias ou
rodoviarias;

1. ICO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3. Houer Consultoria e Concess6es LTDA
e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel

1. Kentregue, X vigente, X auténtico,
regular

2. Kentregue, X vigente, Xl auténtico,
regular

3. Kentregue, X vigente, Xl auténtico,
regular

4. K entregue,

vigente, X auténtico,

regular
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¢) Consultor econdmico-financeiro
- profissional com formagdo em
administracéo,

economia, engenharia ou areas
afins e experiéncia em modelagem
ou avaliacao

econdmico-financeira de contratos
publicos.

1. 1CO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3. Houer Consultoria e Concessdes LTDA
e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel

1. Kentregue,

regular

2. Kentregue,

regular

3. Kentregue,

regular

4. K entregue,

regular

vigente,

vigente,

vigente,

vigente,

auténtico,

auténtico,

auténtico,

auténtico,
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d) Consultor em TI — profissional
com nivel superior e experiéncia em
tecnologia da

informacéo.

1. ICO EVVIA VI PARNAIBA
2. Consorcio Ernest Young/ Fialho

3. Houer Consultoria e Concessfes LTDA
e Viana Castro Advogados

4. Grupo Maciel

1. Kentregue,

regular

2. Mentregue,

regular

3. Kentregue,

regular

4. X entregue,

regular

vigente,

vigente,

vigente,

vigente,

auténtico,

auténtico,

auténtico,

auténtico,

O item 4 e seus subitens do Instrumento Convocatério estabelecem os requisitos
necessarios para apresentacdo das propostas neste procedimento. Conforme consta na
tabela acima especificada, as proponentes foram HABILITADAS, estando aptas a
avaliacdo e classificacdo dos seus Planos de Trabalho.
No que toca aos Planos de Trabalho que integram as respectivas propostas, a

6 _ 2

e do item 4.2.1.1.” do Instrumento
considerando se as proponentes descreveram detalhadamente a

metodologia aplicada por elas na condugdo dos servicos de acompanhamento das
atividades da Concesséo, abordando os aspectos destacados nos quesitos (i), (ii), (iii), (iv)

e (v).

5.4. Para efeito de SELECAO do VERIFICADOR, a COMISSAO considerara o
atendimento integral aos documentos exigidos para apresentacdo da proposta, bem
como classificara as PROPONENTES em ordem decrescente, conforme pontuacao
atribuida aos respectivos Planos de Trabalhos, os quais serdo avaliados pelos
critérios da tabela abaixo:
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Plano de Trabalho - Maximo de 125 pontos
QUESITO PONTUACAO

(i) Descricéo geral: compreensdo dos objetivos do
trabalho e apresentar a adequacdo do escopo
detalhado dos servicos a serem desenvolvidos.

Nota de 0 a 25 pontos, sendo:

0 — ndo atende;
12,5 — atende parcialmente;
25 — atende.

(i) Metodologia de trabalho: metodologia
especifica a ser aplicada para cada um dos servicos
em suas diferentes fases.

Nota de 0 a 25 pontos, sendo:

0 — ndo atende;
12,5 — atende parcialmente;
25 — atende.

(iii) Organizacdo: o topico devera, no minimo,
apontar o cronograma de desenvolvimento dos
trabalhos, que deverd ser compativel com as
defini¢ces do Cronograma da Concessionaria, bem
como as atividades a serem desenvolvidas,
informando os prazos de inicio e fim de cada evento
e suas respectivas interferéncias e relacionamentos
entre si.

Nota de 0 a 25 pontos, sendo:

0 — ndo atende;
12,5 — atende parcialmente;
25 — atende.

(iv) Abordagem Técnica e Pratica para a
estruturacéo dos Modelos de Governanga e Gestéo
das Operagdes, incluindo dindmica operacional da
Verificag@o Independente.

Nota de 0 a 25 pontos, sendo:

0 — ndo atende;
12,5 — atende parcialmente;
25 — atende.

(v) Avaliagéo de impacto do projeto: metodologia de
identificacdo  de  indicadores  estratégicos
(ambiental, social e de governanga da concess&o)
para avaliacio e mensuragéo do impacto econdmico
e social do projeto, incluindo a proposi¢do de matriz
desses indicadores.

Nota de 0 a 25 pontos, sendo:

0 —néo atende;
12,5 — atende parcialmente;
25 — atende.

Segue, abaixo, o descritivo de analise de cada Proponente:

2.1. CONSORCIO ICO EVVIA VI PARNAIBA

O Plano de Trabalho do Consorcio EVVIA ICO atendeu integralmente todos os
quesitos (1), (i1), (ii1), (iv) e (v), solicitados na alinea “e” do item 4.2.1.1 e na tabela do
item 5.4 do Edital, recebendo nota maxima em cada um deles.

O CONSORCIO ICO EVVIA VI PARNAIBA obteve a nota de 125 (Cento e Vinte

Cinco) Pontos.

2.2. ERNST & YOUNG ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA E FIALHO
CANABRAVA ANDRADE SALLES ADVOGADOS.

O Plano de Trabalho da empresa EY atendeu integralmente o quesito (ii) solicitado
na alinea “e” do item 4.2.2 e na tabela do item 5.4 do Edital, recebendo nota maxima em
cada um deles.
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Com relagéo aos quesitos (i), (iii), (iv), (v) do Plano de Trabalho, a empresa atendeu
de forma parcial, por ndo incluir:

a) (i) na descricdo geral a apresentacéo da adequacdo do escopo detalhado dos
servigos a serem desenvolvidas;

b) (iii) o cronograma com atividades a serem desenvolvidas pelo verificador, consta
apenas da concessionaria;

¢) (iv) adindmica operacional da Verificagdo Independente;

d) (v) a proposicao de matriz desses indicadores.

A ERNST & YOUNG ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA E FIALHO
CANABRAVA ANDRADE SALLES ADVOGADOS obteve a nota de 75 (Setenta e
cinco) PONTOS.

2.3. HOUER CONSULTORIA E CONCESSOES LTDA E VIANA CASTRO
ADVOGADOS

O Plano de Trabalho do Consércio HOUER CONSULTORIA E CONCESSOES
LTDA E VIANA CASTRO ADVOGADOS atendeu integralmente todos os quesitos (i),
(i1), (iii), (iv) e (v), solicitados na alinea “e” do item 4.2.1.1 e na tabela do item 5.4 do
Edital, recebendo nota maxima em cada um deles.

O Consoércio HOUER CONSULTORIA E CONCESSOES LTDA E VIANA
CASTRO ADVOGADOS obteve a nota de 125 (Cento e Vinte Cinco) Pontos.

2.4. PROPOSTA DO GRUPO MACIEL

O Plano de Trabalho do Grupo Maciel atendeu integralmente os quesitos (i), (ii)
e (iv), solicitados na alinea “e” do item 4.2.1.1 e na tabela do item 5.4 do Edital, recebendo
nota méaxima em cada um deles.

Com relagdo ao quesito (iii) do Plano de Trabalho, a empresa atendeu de forma
parcial, por ndo incluir na proposta o cronograma da concessionaria e as interferéncias
e relacionamentos entre si das atividades a serem elaboradas.

Quanto ao quesito (v) do Plano de Trabalho, a empresa atendeu de forma parcial,
considerando que ndo houve detalhamento de informacGes dos dados referente a
Dinamica operacional, juntamente com os servi¢os elencados para verificacdo dos
impactos e o plano de comunicacdo entre Poder Concedente, Concessionaria e
Verificador Independente nas informacdes de Governanga e sendo apresentada apenas 4
etapas: Construcéo, Validacdo, Aplicacdo e Validacgdo Interna.

O GRUPO MACIEL obteve a nota de 110 (Cento e dez) Pontos.

2.3. TABELA GERAL DE PONTUACAO DAS PROPONENTES
PLANO DE TRABALHO - MAXIMO DE 125 PONTOS

QUESITO PONTUACAO DAS PROPONENTES

10
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ICO Evvia EY/Fialho Houer/Viana Grupo Maciel
(i) Descricdo geral 25 12,5 25 25
(if) Metodologia de trabalho 25 25 25 25
(iii) Organizacédo 25 12,5 25 12,5
I(Dl;gtic ?bordagem Técnica e 25 125 25 25
(v) Avaliagdo de impacto do
projeto 25 12,5 25 12,5
TOTAL DA PONTUACAO 125 75 125 100

3. TABELA DE CLASSIFICACAO DAS PROPONENTES

Consoante regra do item 5.4 do Edital, as proponentes serdo classificadas em ordem
decrescente, considerando a pontuacao obtida a partir da analise dos respectivos Planos

de Trabalho:
TABELA DE CLASSIFICAC;AO

ORDEM PROPONENTE PONTUACAO

12 CONSORCIO ICO EVVIA VI PARNAIBA 125

1a HOUER CONSULTORIA E CONCESSOES LTDA E VIANA 125
CASTRO ADVOGADOS

2a GRUPO MACIEL 110

38 ERNST & YOUNG ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA E 75
FIALHO CANABRAVA ANDRADE SALLES ADVOGADOS.

4, CONCLUSAO

A Comissdo Especial de Selecdo, em atendimento as exigéncias contidas no Edital
de Chamamento Publico n® 001/2022 — SUPARC, item 5.5 e considerando que houve
empate entre duas propostas, convoca todos 0s proponentes para realizacdo de SORTEIO
para fins de classificacdo final, no dia 26 de agosto de 2022 na sede da
SUPERINTENDENCIA DE PARCERIAS E CONCESSOES-SUPARC, localizada na
Av. Pedro Freitas, s/n° Bloco I, 2° Andar, Centro Administrativo, CEP: 64.018-900,
Teresina — PI, as 10h.

Dé-se ciéncia a todas as proponentes e publique-se 0 Aviso na imprensa oficial.

Teresina, 19 de agosto de 2022

rg""“'m&'ﬁné{%e 3@’“‘ Alfrﬁéw Aprovo:

Prigsidente da Comissdo Especial de
Selecdo Erica FeifoSa elno Marinho de
Andrade
Superintendente de Parcerias e
Concessdes — SUPARC
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